
Workshop  
 
“Waar zit nu echt het natuurlijk potentieel van jouw medewerker?” 
 
Het verschil tussen leider, manager en medewerker vervaagt steeds meer. Iedereen is 
steeds meer een ‘human being’ die gaat staan voor eigen leiderschap. Voor veel 
medewerkers zijn groeimogelijkheden, waaronder verantwoordelijkheden en bevoegdheden 
belangrijker dan financiële beloning of status. Medewerkers willen een waardevolle bijdrage 
leveren aan de organisatie. 
 
Natuur als derde laag 
De meeste organisaties zijn opgebouwd uit de lagen ‘structuur’ en ‘cultuur’. Daar voegt HBM 
een derde laag aan toe: ‘natuur’. Deze onderliggende laag staat voor de kanten van zowel 
mens als organisatie waarvan niemand zich bewust is, zoals verborgen talenten van 
medewerkers. Door aandacht te besteden aan de laag ‘natuur’ verandert een bevel in 
commitment, wordt een oplossing een criterium en groeit autoritaire macht uit tot 
strategische kracht. 
 
Bewust én onbewust 
De reis naar jezelf is de basis van de HBM Filosofie: Human Being Management, aandacht 
voor de gehele mens in plaats van alleen zijn of haar hulpbron. Dit maakt dat HBM niet 
gezien kan worden vanuit de normale HRM kaders waar we zo vertrouwd mee zijn. Het 
vereist een andere manier van denken en kijken, omdat we telkens de gehele mens (bewust 
én onbewust) beschouwen. 
 
Circle of Change 
De aanpak is gebaseerd op de vier stappen van de Circle of Change. 
1. Zelfreflectie 
2. Bewustwording 
3. Beslisruimte vergroten 
4. Verantwoordelijkheid nemen 
Deze heldere aanpak is niet alleen veel effectiever, maar ook beduidend energieker. 
Hierdoor worden mensen gelukkiger en organisaties succesvoller. 
 
Hoe kom je nu van Zelfreflectie naar Verantwoordelijkheid nemen? 
Door inzicht te krijgen in waar we van nature goed in zijn en waar we onze aangeleerde 
kwaliteiten in de strijd gooien. Hoe functioneren we als er geen druk of stress-werking 
plaatsvindt en wat gebeurt er als de pressure-cooker wel aan gaat? Wanneer gaan we van 
Leven naar Overleven?  
 
De ACT®-meting 
Wil je werken aan een meer mensgerichte werk- en leefomgeving? Een omgeving waarin 
organisaties duurzaam gelukkiger en succesvoller worden? Zoek je als Professional naar 
een uniek inzicht in de onbewuste aansturing van de mens?  
De ACT®-meting is een slimme en innovatieve meting die op heldere, gedetailleerde wijze in 
slechts 12-15 minuten een antwoord geeft op vele vragen die jouw medewerker heeft. 
Met HBM en ACT® krijg je kennis hoe het onbewuste daadwerkelijk bewust kan worden 
gemaakt en ben je in staat een duurzame verandering in gang te zetten bij jouw 
medewerkers. 
 
 


